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"wf Sibeg

Coca-Colain Sucma
POLITICA INTEGRATA

La Direzione Aziendale, considerati 1 valori fondamentali della sua storia e della sua
cultura, valutate le sue potenzialita in termini di risorse umane, economiche, finanziarie
e tecnologiche, individuate le aspettative esplicite ed implicite delle parti interessate,
analizzati 1 propri punti di forza e le debolezze nel presidio dei fattori critici di successo
che governano il mercato in cui compete, ha adottato ed intende attuare e mantenere la
presente Politica:

La nostra visione la mission aziendale

Gli obiettivi della qualita e della sicurezza alimentare, dell'ambiente e della
sostenibilita, della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, della sicurezza delle
informazioni sono parte integrante della mission e delle strategie generali aziendali,
cosi come l'impegno a rispettare tutte le normative internazionali, nazionali e locali
per quanto applicabili alla nostra attivita.

La Direzione si impegna con tutta I'Azienda ad attuare I'organizzazione,
l'implementazione ed il miglioramento continuo in maniera efficace del Sistema di
Gestione per la Qualita (UNI EN ISO 9001:2015), per la Sicurezza Alimentare (UNI EN
ISO 22000:2018 e FSSC Vers. 6.1), per I'Ambiente (UNI EN ISO 14001:2015),

per la Salute e sicurezza dei luoghi di lavoro (UNI EN ISO 45001:2018), per la
Sostenibilita (UNI EN ISO 14064-1), per la Gestione dell'Energia (UNI EN ISO
50001:2018), per la Sicurezza delle informazioni (ISO/IEC 27001:2022) secondo quanto
previsto dalle norme internazionali, dai requisiti The Coca- Cola Company, dalle leggi
cogenti e dalle norme e per raggiungere l'eccellenza aziendale insieme al personale
Sibeg.

La nostra societa si ¢ sempre adoperata per condurre 1 propri affari in maniera
responsabile ed etica. Rispettiamo i principi internazionali sui diritti dell’uomo, compresi
quelli sanciti dalla Dichiarazione dei diritti dell’uomo adottata dalle Nazioni Unite e dalla
Dichiarazione sui principi fondamentali e i diritti sul posto di lavoro dell’Organizzazione
internazionale del lavoro. Inoltre, manteniamo il nostro impegno per promuovere
I’arricchimento del posto di lavoro, rispettare tutti 1 diritti dell’uomo, tutelare I’ambiente,
e rafforzare le comunita presso le quali svolgiamo le nostre attivita.
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1l nostro impegno per la qualita

Vogliamo aumentare la nostra qualita attraverso un processo di miglioramento continuo
che sia parte integrante del nostro agire quotidiano, anche in un'ottica lean. Lavoriamo
tutti 1 giorni perché tutti 1 nostri prodotti arrivino sul mercato, garantendo il top dello
standard Coca Cola.

Produciamo e commercializziamo nel nostro territorio prodotti sempre freschi e vicini ai
nostri consumatori anche valorizzando 1 prodotti del nostro territorio: dall'acqua
dell'Etna alla C02 naturale, alle arance e ai limoni IGP, pur mantenendo standard
internazionali.

1l nostro impegno verso le parti interessate

Lo sviluppo della collaborazione con il cliente e tutte le parti interessate della filiera
costituiscono le basi su cui costruire il percorso di crescita ed efficienza aziendale.
Sibeg S.r.l. si impegna a rendere 1 propri lavoratori, collaboratori e tutte le parti
interessate in genere, consapevoli dei rischi connessi con le attivita operative al fine
di metterli in condizione di operare responsabilmente e consapevolmente. Sibeg s.r.1.
promuove la crescita di tutto il suo personale anche attraverso la consultazione ¢ la
partecipazione di tutti i lavoratori, la formazione continua, l'addestramento e la
sensibilizzazione riguardante 1 temi della qualita, dell'ambiente, della sicurezza, della
sostenibilita, della sicurezza delle informazioni e dell'igiene degli alimenti. si
impegna inoltre a garantire i consumatori sugli standard qualitativi dei prodotti
rispondenti ai requisiti della The Coca-Cola Company.

1l nostro impegno per l'ambiente

Consideriamo la tutela dell'ambiente una nostra priorita: vogliamo agire
responsabilmente verso la nostra comunita proteggendo 1’ambiente e prevenendo
ogni tipo di inquinamento, riducendo 1 nostri impatti ambientali, 1 consumi di fonti
non rinnovabili e I'orientamento verso 1'utilizzo di fonti energetiche a basso impatto.

Ogni giorno aspiriamo a essere total green e a km zero, ottenendo zero emissioni di C02
nel percorso dei nostri prodotti, dalla nostra azienda fino al consumatore. Ci impegniamo
a misurare e comunicare correttamente la riduzione della nostra impronta carbonica, in
modo che il nostro impatto sul territorio sia minimizzato e contribuendo in modo
proattivo al contenimento degli effetti negativi delle emissioni carboniche nell'ambiente.
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1l nostro impegno per l'energia

Consideriamo la gestione efficiente dell’energia un elemento fondamentale della nostra
strategia aziendale e ci impegniamo a migliorarne continuamente le prestazioni,
garantendo un uso sostenibile delle risorse.

Definiamo obiettivi e traguardi energetici misurabili per il miglioramento continuo delle
prestazioni energetiche, garantendo la disponibilita delle informazioni e delle risorse
necessarie all’attuazione delle strategie di efficienza energetica.

Ciimpegniamo a operare nel pieno rispetto dei requisiti legislativi e normativi in materia
di efficienza energetica, uso e consumo dell’energia.

Ci impegniamo a migliorare 1’approvvigionamento e 1’uso di prodotti e servizi ad alta
efficienza energetica, contribuendo cosi alla riduzione dell’impatto ambientale e dei
consumi.

Promuoviamo 1’adozione di tecnologie e servizi ad alta efficienza energetica, nonché la
ricerca e 1’ottimizzazione dei processi interni attraverso la progettazione di soluzioni
volte alla riduzione dei consumi.

La Direzione si impegna a diffondere una cultura energetica consapevole tra tutto il
personale, promuovendo la formazione e 1’adozione di best practice per I’'uso efficiente
delle risorse.

1l nostro impegno per la qualita alimentare

Consideriamo la Sicurezza Alimentare un pre-requisito della qualita. La Direzione si
impegna a stabilire, implementare, mantenere e migliorare continuamente un sistema per
la Gestione della Sicurezza Alimentare, che includa gli elementi della cultura della
Sicurezza Alimentare: comunicazione, formazione, feedback degli addetti e misurazione
delle performance collegate alla Sicurezza Alimentare. Siamo convinti che si possa
parlare di Qualita solo mediante la piena garanzia della Sicurezza Alimentare dei
nostri prodotti e di quelli che commercializziamo, lungo tutta la catena di distribuzione,
e delle attivita relative alla refrigerazione.

Monitoriamo in modo continuo la Sicurezza Alimentare e la qualita dei nostri prodotti,
la nostra capacita di produrli e distribuirli, inclusi 1 processi relativi ad installazione,
manutenzione, sanificazione degli impianti Cold Drink (frigo vetrine, frigo pozzetti
ed impianti alla spina), di esecuzione dei piani commerciali. Adottiamo un sistema di
autocontrollo igienico dei prodotti alimentari nei reparti di produzione e il sistema di
Good Manufacturing Practices, la piena tracciabilita e rintracciabilita e l'eventuale
richiamo di prodotto non conforme dal mercato, il grado di soddisfazione del cliente
e del consumatore e la rispondenza ai requisiti fissati da The Coca-Cola Company.
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La Direzione si impegna ad assicurare e garantire, in modo prioritario, la Sicurezza
Alimentare di tutti 1 prodotti commercializzati anche attraverso I'implementazione e il
riesame periodico del programma HACCP (analisi dei pericoli ed individuazione dei
punti critici di controllo), e dei pre-requisiti operativi individuati all'interno della
norma FSSC.

La Direzione si impegna per il miglioramento continuo della Cultura della Sicurezza
Alimentare e della qualita del sito.

1l nostro impegno per la salute e sicurezza dei lavoratori

Ci impegniamo a svolgere tutte le attivita mettendo in atto ogni azione tesa a garantire
la protezione dei lavoratori, delle ditte esterne e dei visitatori negli ambienti di lavoro
e la prevenzione degli infortuni.

Un rilievo particolare € posto:

all'attenuazione dei rischi e alla prevenzione degli incidenti individuando soluzioni che
eliminino e, ove ci0 non sia possibile, attenuino i rischi provenienti dalle attivita
lavorative;

allo sviluppo di nuove conoscenze tecnologiche e applicazioni che contribuiscano alla
riduzione/attenuazione dei rischi;

al rispetto della normativa in materia di sicurezza per quanto riguarda la flotta aziendale
e il controllo e la sensibilizzazione delle ditte esterne che trasportano il prodotto finito
e che svolgono le attivita di manutenzione e installazione per nostro conto.

1l nostro impegno per la sicurezza delle informazioni

Riteniamo che la sicurezza delle informazioni rappresenti un fattore critico di
successo sia per quanto riguarda 1 nostri processi € per quanto riguarda 1'erogazione dei
nostri servizi.

Per Sibeg la Gestione della Sicurezza delle Informazioni ha come obiettivo primario,
la confidenzialita, la disponibilita e l'integrita dei dati e delle informazioni al fine
di tutelare 1l patrimonio rappresentato dalle conoscenze aziendali, quello dei propri
clienti e di tutelare le persone fisiche di cui si trattano i dati personali attraverso
adeguate misure di sicurezza. Per le caratteristiche dei servizi che Sibeg offre ai propri
clienti e per il valore che rappresentano le informazioni nel proprio business la Politica
della Sicurezza delle Informazioni rappresenta un indirizzo strategico fondamentale e
prioritario.

Gestiamo e raccogliamo le informazioni in modo sicuro all'interno della nostra
organizzazione, anche per creare una migliore immagine di mercato e ridurre 1 danni
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causati da potenziali incidenti.

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la politica e gli obiettivi al fine
di verificarne 1'allineamento con quanto si ¢ proposta e di garantire la disponibilita di
risorse in grado di assicurare il loro raggiungimento. Tutto il personale della Sibeg
S.r.1. partecipa a tale programma e viene informato attraverso i canali di comunicazione
aziendali.

La responsabilita nel perseguire quanto stabilito nel presente documento compete
congiuntamente ed individualmente a tuttti 1 componenti dell’azienda:
dall' Amministratore Delegato, ai Direttori, ai Responsabili ed a tutto il personale.

Catania, 12/09/2025

Luca Busi

Amministratore Delegato
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